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Co jsou Marie Sklodowska Curie Actions

Soucast 1. pilife H2020 — Vynikajici véda

Podpora rozvoje kariéry, dalSiho vzdélavani a pro-
fesniho rustu vyzkumnych pracovnikt prostrednictvim
dlouhodobych mobilit

Podpora je zacilena na vSechny védni obory - bottom-
up pristup

Zakladni podminkou ucasti v MSCA je mezinarodni
mobilita, tj. vyzkumni pracovnici nemohou ziskat
financni prostredky na vyzkum v zemich, ve kterych
dlouhodobé 7ziji, pracuji nebo studuji. Musi se
prestehovat z jedné zemé do jiné, aby prohloubili
svoje odborné znalosti a kompetence.

Excellent
Science

European Research
Council (ERC)

Future & Emerging
Technologies (FET)

Marie Sklodowska
Curie Actions

Research
Infrastructures (RI)



Co jsou Marie Sklodowska Curie Actions — Typy akci MSC

* Inovativni Skolici sité (Innovative Training Networks - ITN)
Sité umoznuji zacinajicim vyzkumnym pracovniklim (Ph.D. studenti) stat se soucasti
mezinarodniho tymu a ziskat nové zkusenosti a znalosti a posilit jejich odborny
rast. Podporovany jsou spolec¢né doktorské studijni programy vEé. primyslovych
doktoratd.

* Individualni védecko-vyzkumné pobyty pro zkusené vyzkumné
pracovniky (Individual Fellowships - IF)
IF podporuji dalsi vzdélavani a profesni rust zkusenych vyzkumnych pracovniku
formou mezinarodni a mezisektorové mobility.

* Vyménné pobyty (Research and Innovation Staff Exchange, RISE)
Mezinarodni a mezisektorové vyménné pobyty pracovnik( v délce 1-12 mésicl v
rdmci spoleéného vyzkumného projektu. U&astnit se mohou jak zaéinajici, tak
zkuSeni vyzkumni pracovnici, pfipadné ridici, administrativni a technicti pracovnici,
ktefi jsou zapojeni do vyzkumnych a/nebo inovacnich aktivit na vysilajici organizaci.
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ITN

RISE COFUND
Innovative Individual Research and Innovation Staff Co-Funding of Regional, National and
Training Networks Fellowships Exchange Intemational Programmes




Co jsou Marie Sklodowska Curie Actions — Typy akci MSC

Spolufinancovani regionalnich, narodnich a mezinarodnich

programti (COFUND)

Spolufinancovani ze strany Evropské komise se vztahuje na financovani celych
programu, podporujicich bud’ individudIni védecko-vyzkumné pobyty pro zkusené
vyzkumné pracovniky nebo doktorské studijni programy pro zacinajici vyzkumné

pracovniky.

Evropska noc védcli (27.9.2019)
Evropska noc védcu je zamérena na zvySovani verejné informovanosti o
vyzkumnych/inovacnich aktivitach a jejich pfinosu pro kazdodenni Zivot obc¢and.
Akce probiha formou dnl otevienych dvefi v laboratofich, experimentd, kviz(,

ITN
Innovative
Training Networks

What does it offer?

High-quality research training delivered
through intemational and interdisciplinary
networks, industrial
doctorates or joint doctorates

Who applies?

International networks of research organi-
sations from the academic and non-
academic sectors

Who is funded?
Researchers at doctoral level (less than
four years of full-time research experience

and no doctoral degree)
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Individual
Fellowships

What does it offer?

Opportunities to work on personal re-
search projects by moving

between countries and possibly
sectors to acquire new skills

Who applies?
Individual researchers together with the
host organisation

Who is funded?
Postdoctoral researchers

e
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RISE
Research and Innovation Staff
Exchange

What does it offer?

The exchange of staff members

involved in research and innovation to de-
velop sustainable collaborative projects and
the transfer of knowledge

Who applies?

International networks of research organisa-
tions from the academic and non-academic
sectors

Who is funded?

Researchers, technical, administrative and
gerial staff of any r lity and at

all career levels

oI / [T

COFUND
Co-Funding of Regional, National and
Intemational Programmes

What does it offer?

Regional, national or intemational pro-
grammes to foster excellence in research-
ers’ training, mobility and career develop-
ment

Who applies?
Organisations funding or managing doctoral
proc or fell h

Who is funded?
Researchers at doctoral and
postdoctoral level



MSCA - Individual Fellowships

* Individualni védecko-vyzkumné pobyty pro zkusené védecké
pracovniky

e Cilem je posilit kreativitu, inovativni potencial a dovednosti
zkusenych védeckych pracovnikt formou pokrocilého tré-

ninku a vzdélavani, mezinarodni a mezisektorové mobility —
e O
*  PFijemce: "
— pravni subjekt se sidlem v zemi EU/pridruzené k H2020, IF
— univerzita, vyzkumna organizace, podnik st W
v What does it offer?
e Zadatel: Dyt b ki e
between countries and possibly
— zkuSeny védecky pracovnik ze vSech zemi (min. 4 roky praxe ve sswida oo
VVZkumu nebO t|tU| Ph.D.) :d':iml::e?ar(hers together with the
host organisation
e Délka pObth: Who is funded?

Postdoctoral researchers

e 1-2rokyEF (CAR 1 -3 roky)
e 2-3roky GF




MSCA - Individual Fellowships

Zakladni podminky ucasti:

Bottom-up pristup
Ucast neni omezena vékem &i narodnosti

ZkusSeni vyzkumni pracovnici (min. 4 roky praxe ve vyzkumu nebo
titul Ph.D.)

Mezinarodni mobilita = vyzkumny pracovnik nesmi v poslednich 3
letech pred uzavérkou vyzvy plsobit déle nez 12 mésicu v zemi, kde
zada o grant (dlouhodoby pobyt, prdce, studium, ...)

Plny Ci ¢aste€ny Uvazek (napr. z profesnich divodui)

100% financovani (jednotkové ndklady)




Typy akci MSC Individual Fellowhsips — odchylky od zakladnich
podminek zpusobilosti

Evropské védecko vyzkumné pobyty — European Fellowship EF

 MSCA-IF-EF-ST Standard European Fellowships

* MSCA-IF-EF-SE Society and Enterprise panel
* Pro zkuSené védecké pracovniky, kteri chtéji pracovat mimo akademicky sektor

* Vyzkumnik nesmi v poslednich 5 letech pred uzavérkou vyzvy plsobit déle nez 36 mésicl
v zemi, kde Zada o grant)

 MSCA-IF-EF-RI Reintegration panel

* Podporuje navrat zkusenych vyzkumnych pracovnikl ze tretich zemi do zemi EU nebo ze
zemi pridruzenych k H2020 s cilem ziskani dlouhodobé pozice ve védé a vyzkumu v Evropé

e ZkuSeny védecky pracovnik, narodnost ¢lenské zemeé EU, zemé pridruzené k H2020, nebo
dlouhodobé pobyvajici rezident v zemi EU &i zemi pridruzené k H2020 (min. 5 let aktivniho
pusobeni ve vyzkumu na plny uvazek ke dni uzdvérky vyzvy)

* Vyzkumnik nesmi v poslednich 5 letech pred uzavérkou vyzvy plsobit déle nez 36 mésicU
v zemi, kde Zada o grant)



http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/3cpart/h2020-hi-list-ac_en.pdf

Typy akci MSC Individual Fellowhsips — odchylky od zakladnich
podminek zpusobilosti

Evropské védecko vyzkumné pobyty — European Fellowship EF
e MSCA-IF-EF-ST Standard European Fellowships
 MSCA-IF-EF-SE Society and Enterprise panel
 MSCA-IF-EF-RI Reintegration panel

* MSCA-IF-EF-CAR Career Restart panel
* Podpora zkusenych vyzkumnych pracovnikd ktefi se vraceji do vyzkumu po urcité pauze
(napr. po materské dovolené, prace mimo védeckou oblast)
* Vyzkumny pracovnik nesmi minimalné 12 mésic pred uzavérkou vyzvy aktivné plsobit ve
vyzkumu (napf. nemdad pracovni smlouvu v oblasti vyzkumu)
* Vyzkumnik nesmi v poslednich 5 letech pred uzavérkou vyzvy plsobit déle nez 36 mésicl
v zemi, kde Zada o grant

* Délka projektu 12 — 36 mésicl

.;‘a, European
Fellowships

1—2 years

Europe

The World



http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/3cpart/h2020-hi-list-ac_en.pdf

Typy akci MSC Individual Fellowships — odchylky od zakladnich
podminek zpusobilosti

Védecko-vyzkumny pobyty ve tretich zemich GF

 MSCA-IF-GF Global Fellowships
* Umoznuji védeckym pracovnik(im pobyt na védeckych pracovistich ve tretich zemich

» Sklada se z vyjezdové faze v hostitelské organizaci ve tretich zemich (1-2 roky) a navratové faze
do zemé prijemce (zemé EU ¢i zemé pfidruzené k H2020) (1 rok)

* Celkova délka grantu 2 — 3 roky
* Pro ndvratovou fazi neplati pravidlo mobility

* ZkuSeny védecky pracovnik, ktery ma narodnost ¢lenské zemé EU, zemé pridruzené k H2020,
nebo dlouhodobé pobyvajici rezident v zemi EU ¢i zemi pridruzené k H2020 (min. 5 let aktivniho
pusobeni ve vyzkumu na plny uvazek ke dni uzavérky vyzvy)

* Vyzkumnik nesmi v poslednich 3 letech pred uzavérkou vyzvy plsobit déle nez 12 mésicli v treti
zemi, kde ma sidlo hostitelska organizace

Global Sk
Fellowships -

2 —3 years 2
(incl. 12 months back in Europe) - - -,

+ moznost vyslani — secondment do EU/pridruzenych zemi na dobu 3 az 6
mésicl

* Podminkou je, Ze secondment musi vyrazné pfispét k naplnéni cill projektu



http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/3cpart/h2020-hi-list-ac_en.pdf

MSCA - Individual Fellowships — Rozpocet projektu

e Jednotkové naklady, fixné stanoven meésicni pfispevek

* Prispévek na mzdu upraven korekénim koeficientem dle zemé
pobytu (soucast WP MSCA)

* \lySe rozpoctu dana poctem vyuzitych ¢lovékomésicl

* Rozpocet pocitan v systému PP automaticky po zadani poctu
¢lovékomésicl, zemé hostujici organizace a prip. naroku na Familly
allowance

* ZpUsobilost vydajl
— jednotky (¢clovékomésice) byly vyuzity v dobé realizace projektu
— Jsou nezbytné pro implementaci projektu

— Pocet ¢lovékomésici musi byt identifikovatelny, ovéritelny a zdokumentovany




MSCA - Individual Fellowships — Rozpocet projektu

Jednotkové naklady vyzkumného pracovnika (osoba/mésic, eur)
* Living allowance (mzda) — 4 880
Mzda véetné vSech odvodl
Mobility allowance — 600
Pokryti ndkladll spojenych s prestéhovanim, naklady na ubytovani
Familly allowance — 500

V pripadé ze ma vyzkumnik k datu uzavérky vyzvy rodinu

Jednotkové naklady instituce (osoba/mésic, eur)
e Research, training and networking costs — 800

Naklady na vyzkumné aktivity, Skoleni, konference, ...

e Management and Indirect costs — 650

Naklady souvisejici s realizaci projektu — management, rezijni naklady, ...




Predkladani navrhtii projekti

e Elektronicky prostrednictvim Funding and Tenders Opportunities (EK
opakované upozorriuje, aby Zadost byla odevzddna vcas, v pripadé podani
zadosti posledni den ¢i hodinu se vyzkumnik vystavuje riziku neodevzdani
Zadosti napr. z technickych divodi a pretizeni systému!)

« Zadost podava vyzkumnik ve spolupraci s hostitelskou organizaci

* Pouze 1 Zadost na vyzkumnika

* Max. rozsah part B - 10 stran s vyjimkou CV vyzkumného pracovnika a priloh

* Projekt se podava do jednoho z osmi odbornych panelt
— Chemie
— Socialni a humanitni védy
— Ekonomické védy
— Informatika a technické védy
— Zivotni prostfedi
— Veédy o zivé pfirodé
— Matematika

— Fyzika




MSCA vyzvy

MSCA-]F-ZO]_Q A AR [R RN (H = H.OW TO PARTICIPATE ™ PROJECTS & RESULTS  WORK AS AN EXPER
= |

*  https://1url.cz/gMd2V VA
ps://1url.cz/g Horizon 2020 Framework Programme (H2020) (ﬂ

Funding & tender opportunities

Sggle Electronic Data Interchange Area (SEDIA

* datum otevreni vyzvy: 11. 4. 2019
* Predkladani zZadosti do: 11. 9. 2019

MSCA'IF‘ZOZO Funding anc
* Predpokladané datum otevreni vyzvy: B etch whle worde only 2 results

8.4.2020 '

v GRANTS . TEMDERS Download all fundi

* Predpokladany termin ukonceni

predkladani zadosti: 9.. 9. 2020 Fiter by submission status e

4

Kde najit vyzvu? [ orr

Types of action: [

*  Funding & Tenders Opportunities /
Search Funding & Tenders
Opportunities / programme H2020 /

 Grort

programme part MSCA Filter by programme part
. . Marie-Sklodowska-Curie Actions
*  https://ec.europa.eu/info/funding- Fypes of sction:

tenders/opportunities/portal/screen/

Filter by programme (only for grants)
Open for submissi

Filter by focus area Open for submissi

Select a Focus area... z

Filter by cross-cutting pricrity

Select a Priority...



https://1url.cz/gMd2V
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home

Moznosti podpory netispésnych projektu

Widening Fellowships:

Podpora projektd, které nebyly financné podporeny EK

Zadost neni potfeba znovu podavat, do WF je automaticky zafazena pokud splnila
nasledujici podminky:

o Cilova zemé jednou z Widening countries

o Zadost dosdhla minimalni bodového hodnoceni 70 %

o Zadost byla poddna v rdmci schématu MSCA-IF European Fellowships

Cilem je podpora zemi, které nedosahuji miry védecké excellence (max. 70 %
priméru EU) vyspélejsich statl EU.

Widening countries jsou:
o Clenské staty: Bulharsko, Chorvatsko, Kypr, Ceska republika, Estonsko, Madarsko, Litva, Loty3sko,
Lucembursko, Malta, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovensko and Slovinsko.

o Pridruzené staty k H2020: Albédnie, Arménie, Bosna a Hercegovina, Faerské ostrovy, Makedonie, Srbsko,
Molddvie, Cerna hora, Gruzie, Tunisko, Turecko a Ukrajina.

Rozpocet schématu pro vyzvy roku 2019 byl stanoven na 6 000 000 EUR.



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/wf-02-2019

Moznosti podpory neuspésnych projektu

MSMT - OP VVV — Mezinarodni mobility vyzkumnych pracovnik& MSCA-IF IlI:

« Zadosti, které nebyly finanéné podporeny EK, ale zaroveri obdrzely hodnoceni
alespon 70 %

« Zadost podava ¢eska védeckd organizace a védecky pracovnik zGstava po celou
dobu trvani mobility jejim zaméstnancem

*  Oproti klasické MSCA-IF vyzva OP VVV rozdéluje védecké pracovniky na juniory
(studenti Ph.D. a postdoci, kteri ziskali titul Ph.D. max. 7 let pred datem predloZeni
Zadosti) a seniory (ziskal titul Ph.D. vice neZ 7 let pred datem predloZeni Zddosti)

* Védecky pracovnik senior obdrzi financni podporu (mésicni jednotkovy ndklad) v
obdobné vysi jako v MSCA-IF

» Védecky pracovnik junior obdrzi finanéni podporu (mésicni jednotkovy naklad) o
cca 30 000 K¢ nizsi

 Rozpocet pro roku 2019: 100 000 000 K¢
« Zadosti se podavaji elektronicky v IS KP 2014+ do 30.8.2019

* Vlyzva: https://opvvv.msmt.cz/vyzva/vyzva-c-02-19-074-mezinarodni-mobilita-vyzkumnych-
pracovniku-msca-if-iii.htm



https://opvvv.msmt.cz/vyzva/vyzva-c-02-19-074-mezinarodni-mobilita-vyzkumnych-pracovniku-msca-if-iii.htm

Kde najit dalsi informace?

Webové stranky EK: https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/marie-
sklodowska-curie-actions

Webové stranky MSCA: http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/node/50 en

Funding & tender opportunities (dfive Participant portal): https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/home

Guide for applicants:

http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides for applicants/h2020-guide-
appl-msca-if-2018-20 en.pdf

ITHOW TO:

https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/wikis/display/ECResearchGMS/Steps+1+and+2+Logging+in+and+Select
ing+a+Topic WebForm

Webové stranky TC AV CR: https://www.h2020.cz/cs/vynikaiici-veda/akce-marie-curie-
sklodowske/informace

Euroaxess, nabidka pracovnich mist a védecko-vyzkumnych pobytU:
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs

CORDIS, priklady podporenych projektU: https://cordis.europa.eu/en

Marie Curie blog: http://mariecurieactions.blogspot.com

N&rodni kontakt pro MSCA: Zuzana Capkova capkova@tc.cz

Ing. Bc. Klara Jiranova jiranova@rektorat.czu.



https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/marie-sklodowska-curie-actions
http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/node/50_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if-2018-20_en.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/wikis/display/ECResearchGMS/Steps+1+and+2+Logging+in+and+Selecting+a+Topic_WebForm
https://www.h2020.cz/cs/vynikajici-veda/akce-marie-curie-sklodowske/informace
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs
https://cordis.europa.eu/en
http://mariecurieactions.blogspot.com/
mailto:fedorova@tc.cz
mailto:jiranova@rektorat.czu.cz

Dékuji za pozornost

Kancelar pro podporu mezindrodnich projektll zamérenych na Life

Sciences v ramci Evropského vyzkumného prostoru Il
financovano z projektu MSMT Inter-Inform LTI17011

Ing. Magdaléna Jilkova

Ing. Bc. Klara Jirdniova — projektovy konzultant,
jiranova@rektorat.czu.cz, +420 22438 2694, +420 734 417 811

Ing. Lucie Peterkova — financni konzultant,
peterkovalucie@rektorat.czu.cz, +420 22438 3477, +420 735 191 719



mailto:jiranova@rektorat.czu.cz
mailto:peterkovalucie@rektorat.czu.cz

